u C H E L POLITICA INTEGRADA

ASCENSORES S.L.

ASCENSORES UCHEL, S.L empresa dedicada a:
° La instalacion, modernizacion y reparacion de aparatos elevadores de cualquier clase y tipo.

El equipo humano y colaboradores de ASCENSORES UCHEL asumen el cumplimiento de los siguientes
COompromisos:

° Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios aplicables a nuestra actividad, y las especificaciones
de las partes interesadas (Adaptandonos al sistema/método de montaje establecido por el cliente), asi como
mejorar continuamente la eficacia del sistema de gestion integrado.

° Potenciar y capacitar de forma permanente al personal, formando, informando y sensibilizando en
materia de calidad, prevencion de riesgos laborales y medio ambiente, al objeto de lograr personas mas
responsables, competentes y comprometidas.

° Asumir la necesidad de una mejora continua en la calidad de los servicios, de los procesos y de las
condiciones de trabajo. Logrando todo ello con el trabajo bien hecho a la primera y asegurando que ninguna
actividad sea realizada sin las debidas medidas de seguridad.

° Evaluar y reducir los impactos ambientales asociados a las actividades desarrolladas en ASCENSORES
UCHEL prestando especial atencion a la prevencion, en la generacién de residuos y en el uso mas eficiente de
materias primas, el agua y la energia.

° Promover conductas laborales, basadas tanto en la prevencion de incidentes, como en la calidad, y
ejecucion de los trabajos, haciendo de estas un valor personal.

° Establecer objetivos y programas que conduzcan a la reduccion de los impactos ambientales, a la mejora
de la calidad de nuestros procesos y servicios y a la mejora de las condiciones de trabajo y seguridad de nuestra
organizacion, poniendo a disposicion los medios humanos, recursos y materiales suficientes y adecuados para
que se puedan lograr satisfactoriamente.

° Identificar los peligros y evaluar los riesgos asociados a las diversas tareas, implementando las medidas
de prevencion y control para evitar posibles dafios a la propiedad, a las personas, salud y medio ambiente.

° Facilitar la consulta y participacion de los empleados, y cuando existan sus representantes mediante los
canales de comunicacion existentes y programas de capacitacién y entrenamiento en seguridad y salud en el
trabajo.

° Esta politica integrada sera revisada anualmente y se comunicara a todas las personas que trabajen
para la organizacion o en nombre de ésta, estando a disposicién de todo aquel que lo requiera, asi como para el
publico en general.

Este es el compromiso del EQUIPO HUMANO de ASCENSORES UCHEL en la busqueda continua de la
excelencia.
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